
Tabella 2 - Clinical Competence in Nefrologia: gli indicatori 
 

Competenze clinico professionali e tecniche 
- Prescrizione e monitoraggio metodiche emodialitiche 
- Prescrizione e monitoraggio metodiche dialisi peritoneale 
- Prescrizione e monitoraggio metodiche dialitiche continue 
- Conoscenza e prescrizione terapia farmacologica non specifica nefrologica (terapia antidiabetica, terapia antibiotica, terapia cardiovascolare, etc..) 
- Selezione e gestione lista candidato a trapianto renale 
- Impostazione e/o monitoraggio terapia antirigetto 
- Individuazione complicanze mediche e chirurgiche post-trapianto 
- Posizionamento CVC 
- Esecuzione doppler vascolare per accesso dialitico 
- Monitoraggio e indicazione a correzione interventistica degli accessi  
- Correlazioni e  discussione casi clinico/ istopatologici 
- Conoscenza metodiche di valutazione problematiche nutrizionali 
- Conoscenza indicazioni a nutrizione artificiale 
- Esecuzione ed interpretazione bioimpedenza 
- Indicazione a correzione di stenosi dell'arteria renale 
- Interpretazione monitoraggio holter pressorio 
- Rianimazione cardiopolmonare avanzata (BLS; BLS/D)  
- Conoscenze applicativi informatici 
- Conoscenza complicanze mediche post-trapianto 
- Conoscenza complicanze chirurgiche post-trapianto  
- Esecuzione ecografia apparato urinario 

Competenze Aggiuntive 
- Lettura istopatologia renale 
- Monitoraggio trattamenti plasmaferetici 
- Esecuzione biopsia ossea 
- Esecuzione biopsia osteomidollare 
- Allestimento fistola A-V  
- Esecuzione biopsia renale 
- Gestione rigetto acuto  
- Posizionamento catetere peritoneale 
- Esecuzione di ecocolordoppler vasi renali 
 



 
 
 
 

Competenze Organizzative 
- Integrazione nella mission di UO/Aziendale 
- Partecipazione a gruppi di lavoro  
- Interazione con servizi dialitici territoriali (CAL, CAD) 
- Interazioni con altre UU.OO. aziendali  
- Integrazione con servizi di supporto (dietetico, psicologico, sociale) 
- Interazione con i distretti territoriali ed i medici di base 
- Definizione di protocolli operativi con altre UU.OO. (118, Centro antidiabetico, cardiologia, TIPO e rianimazione, urologia, chirurgia dei Tx, etc… ) 
- Integrazione con rete Tx 
- Efficienza turnover degenti 
- Disponibilità posti letto nefrologici da seguire in prima persona 
- Disponibilità posti dialisi per acuti 
- Elaborazione/Aderenza linee guida 
- Elaborazione/Aderenza percorsi clinico assistenziali (presa incarico, dimissione, continuità assistenziale) 
- Partecipazione e implementazione ad attività di audit clinico-gestionali interni 
- Valorizzazione risorse umane con organigramma pubblicato 
- Formazione personale medico e non solo con la partecipazione a congressi ma anche tramite corsi effettuati all'interno della propria organizzazione  
- Monitoraggio incidenza attività su spesa/fatturato 
- Monitoraggio incidenza attività su spesa/punto DRG 
- Efficienza rete ambulatoriale-Monitoraggio tempi attesa della attività 
- conoscenze di base di epidemiologia e statistica  
- Partecipazione a gruppi di lavoro scientifici  
- Conoscenza problemi medico-legali (rischio clinico, consenso informato, malpractice)  
- Partecipazione a Registri (Regionali, Nazionali, Internazionali, …) 

Competenze Aggiuntive 
- Finanziamenti ottenuti per programmi clinici/ricerca 
- Borse di studio / Grant 
- partecipazione, come autore di poster o lavori o come invited speaker a convegni scientifici nazionali ed internazionali 
- Partecipazione a programmi di accreditamento professionale 
 



 
 
 
 

Competenze relazionali 
- Comunicazione con paziente e familiari 
- Comunicazione con colleghi 
- Contributo al clima di UO  
- Segnalazioni/elogi/reclami 
- Numero riunioni sia medici che infermieri sia per singoli servizi 
- Partecipazione a protocolli aziendali 
- Partecipazione a gruppi di lavoro 
- Attività in Società Scientifiche 
- Interazione con Associazioni Pazienti 
- Allestimento materiale informativo per utenti 
 


